Werken met bewoners

Stadswerk 31 oktober 2018




Gemeente Raalte

37.000 inwoners

9 kernen, waaronder Raalte en Heino
Sterke groel vanaf 1960

Opgaves in de openbare ruimte

Enige krimp en vergrijzing

Veel evenementen, sociale verbinding
Groot landelijk gebied, rust, ruimte, groen



Kenmerken organisatie

6 domeinen
Flexibel en wendbaar

Maatschappelijke opgaven, externe logica
centraal

Integrale strategische advisering
Collectief leren en innoveren
We doen het samen!



Bestuurlijke vernieuwing

Nieuwe verhoudingen tussen samenleving en
gemeente

Richten (wat), inrichten (hoe) en leren
Nieuwe vormen van democratie en co-creatie
Benutten kracht van de samenleving

Van buiten naar binnen

Vanuit vertrouwen verbinden

Tevredenheid is graadmeter



Experimenteren en maatwerk

5 voorbeelden en ervaringen gem. Raalte

Initiatief bewoners
Opgave openbare ruimte
Ruimtelijk vraagstuk
Beleidsontwikkeling
Luistervinken



Bouwhuisplein Broekland

Wens bewoners Broekland om aanpassingen
Geen beheeropgave of technische noodzaak
Planvorming door bewoners en PB

Inzet plaatseliike ondernemers

Bijdrage gemeente en provincie (€)

Inzet korte klappen commissie

+ ruimtelijke kwaliteit en bruikbaarheid
+ soclale verbinding
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In gesprek, luchtfoto op tafel




Almelosestraat Raalte

Vervangen riolering 800m,integrale opgave
Bewoners en ondernemers betrekken

Ophalen wat er leeft en speelt, zonder plan
aan tafel

Veel ervaringsdeskundigheid opgehaald
Klankbordgroep gevormd/wensen meenemen
Ontwerpvraagstuk leerlingen 3¢ klas VWO
Inloop voorlopig ontwerp
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Welkom

- Koffie staat klaar
 Informatie op de borden
« Voorlopig ontwerp

« Vragen? Stel ze gerust

« Verbeterpunten? Vul het reactieformulier in
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| ocatiekeus nieuwbouw Helno

* Vraag nieuwbouwlocatie, max 100 woningen
Kopgroep gevormd (uit dorp en ambtelijk)
Info-avond, vlaggetjes plaatsen op kaart
Afweging in kopgroep/vakexperts, fietstocht
Kansrijke locaties nu in beeld

WVG gevestigd op 4 locaties

Uitwerking en raadsvoorstel volgt
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Groen, samen doen! (1)

Nieuw groenbeleid gewenst

Start thema avond met raad en groene
organisaties

nleiding op (oud) beleid

Pitchen door groene organisatie (10x)
Rondetafelgesprekken

Speerpunten nieuw beleid opgehaald
Vaststellen kaders door de raad




Groen, samen doen! (2)

Aan de slag met werkgroepen, vooral extern
Wandelen op een mooie aprilavond
Ontwikkelen beleid, belangen afwegen
Online enquéte, toetsen concept beleid
Groene markt, presentatie nieuw beleid

Stands van groene organisaties, elkaar beter
leren kennen

Samen verder werken, werkgroep groene
agenda
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Luistervinken

Inhoudelijk spoor Omgevingsvisie

Inwoners opzoeken, verschillende manieren
Voetbalveld, snackbar, via kinderen etc.
Wat is belangrijk voor toekomst omgeving?
1.079 reacties opgehaald, deels digitaal
Opbrengst, opgave voor 8 thema's

Nominatie “Aan de slag met Omgevingswet”
trofee 2018 (BZK)
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De Inwoners aan zet

Ophalen wat er leeft en speelt
Belangen leren kennen

Kansen en knelpunten in kaart brengen
Eigenaarschap delen met inwoners
Maatwerk leveren

Ondersteunen initiatieven

Podium voor inwoners, ondernemers en
organisaties



De gemeenteraad

Maatschappelijke opgave centraal

Raad en samenleving meer in de lead
Ruimte, flexibiliteit, wendbaarheid inbouwen
Samenbrengen van netwerken

Kracht van de samenleving benutten
Kaderstellende en controlerende taak



Het College

Bestuurlijk opdrachtgever

Schakel in samenspel

Meenemen op proces en inhoud
Verbindingen leggen (intern extern)

Themasessies voor grotere en integrale
vraagstukken

Besluitvorming



De organisatie

Programmatische aanpak (prioritering)
Verbindingen leggen binnen domein

Verbinden opgaves andere domeinen (bijv.
de levensloopbestendige inrichting,
duurzaambheid, klimaat).

Uitwerking op projectniveau



De medewerker

Flexibel en wendbaar
Vakinhoudelijke kennis op niveau
Omgevingsbewust

Bestuurlijke sensitief

Kernwaarden:
betrouwbaar-verbindend-oplossingsgericht-slim



Afsluiting

Vragen?

Dank voor de aandacht.



