
AMBITIEWEB 

Bijeenkomst ‘Duurzaam GWW’ 



  

4 instrumenten ter ondersteuning  

van GWW 2.0 

 



 

 

 

“Binnen onze organisatie wordt het Ambitieweb  

op uniforme wijze ingezet.” 



  

Thema’s 

 
Energie Materialen Water Bodem 

Ecologie Ruimtegebruik Ruimtelijke kwaliteit Welzijn 

Sociale relevantie Bereikbaarheid Investeringen Vestigingsklimaat 



Duurzaamheid binnen Ambitieweb 



De drie ambitieniveaus 

1. Geeft inzicht in de grootste duurzaamheidsbelasting  

 

2. Concrete reductiedoelstellingen en significante verbeteringen 

 

3. Heeft betrekking op de toegevoegde waarde 

 

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 



Duurzaamheidsthema’s 

• Energietransitie;  

• Maatschappelijk verantwoord inkopen;  

• Innovatie en verduurzaming van de economie;  

• Circulaire economie.  

 

Vertaling Organisatiedoelen  Inkoopbeleid 

 

 

 

 

Totstandkoming 



 

 

 

 

 

 

Generiek   Project   Individueel 

(commitment en kansenmanagement) 

 

De doelstellingen van het Ambitieweb voor provincie Noord-Holland zijn: 

1. Vertaling van de duurzaamheidsdoelen van de provincie Noord-Holland naar de 12 

duurzaamheidsthema’s van het Ambitieweb; 

2. Duurzaamheid zo vroeg mogelijk en integraal meenemen bij infrastructurele opgaves; 

3. Inzicht geven in de meeste kansrijke thema’s; 

4. Inzichtelijk maken van de generieke en project-specifieke ambities van de provincie. 

 

 

 

 

Totstandkoming 



1) Generiek Ambitieweb 

 

2) Projectambitieweb 

 

3) Ambitieweb als evaluatie-instrument 

 

 

 

 

Ambitieweb in de praktijk? 



• Bestaande beleidsstukken 

 

• Geeft richting aan programma’s en projecten 

 

• Samenwerkingstraject met verschillende organisaties 

 

• Punten  Argumenten  Gezamenlijke ambitie (carroussel-methode) 

 

 

Samenstelling 

- Themacoördinator duurzaamheid; 

- Beleidsmedewerkers met overzicht over alle beleidsthema’s; 

- Interne opdrachtgevers voor GWW-projecten; 

- Een of meerdere projectmanagers voor GWW-projecten.  

 

Generiek Ambitieweb 



• Omgevingswijzer invullen 

 

• Vertalen kansen en negatieve effecten naar 12 thema’s binnen ambitieweb 

 

• Ambitie invullen per deelnemer 

 

• Plenair ambitieniveau bepalen 

 

 

Samenstelling 

- Het projectteam (minimaal de projectmanager, omgevingsmanager, contractmanager, 

technisch manager en projectbeheerser); 

- Iemand met voldoende gebiedskennis; 

- Eventueel aangevuld met enkele themadeskundigen (bijvoorbeeld de 

beleidsmedewerker energie).  

Project Ambitieweb 



• Stap 1: Toelichten huidige stand van zaken door projectmanager  

 

• Stap 2: Koppelen genomen maatregelen aan ambitiethema’s  

 

• Stap 3: Invullen ambitieweb met bijbehorende argumenten  

 

• Stap 4: Bepalen beheersmaatregelen 

 

Ambitieweb als evaluatieinstrument 





www.ambitieweb.nl 


