Toekomst van Beheer en
vaardigheden in het vak

Bijeenkomst Stadswerk regio Gelderland-Utrecht
'‘Arbeidskrapte in de Openbare Ruimte'

Soest, 23 mei 2018
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Wie ben ik?

Contact- en persoonlijke gegavens

M Yw profiel

linkedin.com/fin/tonlesscher

& Websites
almere d&b.nl [D6E Almera)

anteagroupnl (Antea Group)

Telefoonnummer
0031651147174 (Maobiel)
Ton Lesscher ] E-mail
Arhvizeur Bebwer, Anlea Group | Fraclieassisten] D66, gemeente Almers tondesseherEantas roL, com
Gemeents Almere « Hogeschool Wan Hall Larenstein — WHL University of Applied Scences
Almere Sled, Provinoe Flevaland, Nederland + 500+ 88 £ Verjaardag
15 juni
Opleiding
Hogeschool Van Hall Larenstein - VHL University of Applied Sciences
B ing., Management buitenruimte en stedelijke beplanting
2002 - 2006
stages:

- adviesbureau De Meent Boxtel
- gemeente 's-Hertogenbosch
- gemeente Druten (afstuderen)

AOC Oost Almelo
@ kaderfunctionaris, Groene Ruimte (hoveniersopleiding)
1998 — 2002

stages:

- diverse hoveniersbedrijven in twente
- gemeente Almelo, stadsbeheer

- SOWECO Almelo, bedrijfshureau
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Waar wil ik het over hebben?

e Evolutie vak

e Evolutie vaardigheid
e Wat valt mij op

e Wat geef ik mee
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Evolutie vak
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Evolutie vak
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Evolutie vak
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Evolutie vaardigheid
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Evolutie vaardigheid
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qulutie vaardigheid

FEES,
FAr Tt |

AR T T L

g HNI-I HlIIlN\lIl\\\\_l\»\“\\\}\“\\\\‘..,

e i ———————

e i ———————

1960 1980

2000 2020

EVOLUTIE VAARDIGHEID

Understanding today. Impreving tomorrow.

anteagroup
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Wat valt mij op?

Vak

In stand houden
Techniek

Sectoraal
Marktwerking (botst)
Afvoerputje
Budgetgestuurd

today. Improving tomorrow

Vaardigheid

Specialistisch en vakkennis
Weinig integraal, conservatief
Bescheiden naar omgeving

Splitsing voorbereiding en
uitvoering
Vergrijzing (specialisten verdwijnen)

Afname studenten (techniek niet
sprankelend)

Overheid, onderwijs en bedrijfsleven
zetten in op techniek

Werven op iets anders dan techniek

™
L_*

anteagroup



Wat valt mij op?
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Wat geef ik mee?

Vak Vaardigheid

e Verbindt de hele evolutie e Omgevingsbewuste, onder-
e Formuleer één missie: prikkel ~ zoekende regisseur (HBO+WO)

e Laat de omgeving leidend zijn ® Beheerder meer integraal (HBO)
e Zoek inkomsten kapitaalgoed ¢ Vakspecialist blijft nodig

e Laat Beheer ‘ontwikkelen’ (HBO/MBO)

e Buiten = 100% representatief * Hovenier meer doelbewust
(MBO)

Overheid, onderwijs en bedrijfsleven  Qverheid, onderwijs en bedrijfsleven

ontwikkelen een missie, waarbij de ontwikkelen een nieuwe rol naast het

omageving leidend is en de techniek versterken en samensmelten van de

volgend, en inkomsten worden gezocht pestaande rollen en prikkelen op missie
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